COMUNE DI ZOGNO

Provincia di Bergamo

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER FORMAZIONE GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (PIENO E/O PARZIALE)
AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE GEOMETRA - CAT. C/1

1. Oggetto J

Nel rispetto delle Leggi vigenti in materia ed in esecuzione della determinazione del
Segretario Generale n° 96 dell11/06/2018 & indetta selezione pubblica per la
formazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato nella figura
professionale di Istruttore Geometra Cat. C/1 - Settore Gestione del Territorio.

2. Trattamento giuridico ed economico

Il trattamento economico & costituito dallo stipendio base annuo di € 20.198,15 e
dallindennita di comparto mensile di € 45,80, oltre alla 13* mensilita, ad eventuali
compensi accessori nonché alla quota di aggiunta di famiglia se ed in quanto dovuta.

| compensi sopra indicati sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assicurative di legge.

3. Requisiti per I'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei sotto elencati requisiti:

a. titolo di studio: Maturita Tecnica Diploma di Geometra;

b. cittadinanza italiana o di uno dei paesi del’Unione Europea, salvo le eccezioni di
legge;

c. eta non inferiore ai 18 anni compiuti;

d. godimento dei diritti politici;

e. immunita da condanne penali per uno dei reati previsti dalle leggi vigenti per
I'assunzione degli impiegati civili dello Stato, salva avvenuta riabilitazione;

f. idoneita fisica allimpiego (salvo facolta dellAmministrazione di procedere alla
visita di controllo prima dell'accesso all'impiego);

g. possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria “B” o superiore;

h. conoscenza di base di Windows e dei programmi Word, Excel e Autocad.

4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice secondo lo
schema allegato, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
11/07/2018, dichiarando sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei
requisiti predetti ed indicando il recapito per eventuali comunicazioni.



Non saranno prese in considerazione le domande, i titoli ed i documenti pervenuti
successivamente al termine ultimo sopra indicato.

5. Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati dichiarazione di cui al fac-simile allegato al
presente bando e curriculum vitae.

6. Pari opportunita

La procedura del concorso sara improntata al rispetto del principio delle pari
opportunita ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs 11/04/2006 n. 198.

8. Programma e diario delle prove

Gli esami consistono in una prova scritta e una prova orale, tendenti a verificare le
capacita professionali in relazione al posto da ricoprire.

La prova scritta consistera in:

e quesiti sulle materie previste nella prova orale;

e quesiti/esercizi relativi al sistema operativo windows e ai programmi Word ed
Excel:

e redazione esemplificata di schemi progettuali di LL.PP. e di pianificazione
urbanistica.

La prova orale consistera in un colloquio tendente a verificare la conoscenza del

candidato nelle materie relative al posto da ricoprire:

e legislazione LL. PP. (D.Lgs. 50/2016 ecc.);

e legislazione urbanistica (Legge 1150/1942 — L.R. 12/2005 ecc.);

o Legislazione edilizia e ambientale (DPR 380/2001 — L.R. 12/2005 - D.Lgs.
42/2004 — D.Lgs. 22/1999 “Decreto Ronchi”);

o Legislazione amministrativa (D.Lgs. 267/2000 — DPR 327/2001 — Codice della
Strada — Nozioni di diritto amministrativo);

o Disposizioni e metodologie tecniche nei settori Edilizio, Idraulico, Stradale e del
Territorio;

e Disposizioni e legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
626/1994) e sui cantieri (D.Lgs. 81/2008);

e conoscenza di una lingua straniera.

Saranno ritenuti idonei coloro che avranno ottenuto almeno punti 21/30 in ciascuna
prova.

Le prove si terranno presso la sede Comunale di Palazzo Rimani come segue:
- il giorno 17/07/2018: dalle ore 9.00 alle ore 11.30 la prova scritta
dalle ore 16.00 la prova orale

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso saranno
tenuti a presentarsi, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati, senza
ulteriore avviso.



Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle prove, in assenza di ogni diversa

comunicazione.

9. Valutazione dei Titoli

Per la valutazione dei titoli, la Commissione ha a disposizione punti 10 cosi suddivisi:

A. Titoli di studio
B. Titoli di servizio
C. Titoli vari

D. Curriculum professionale

massimo punti 3
massimo punti 6
massimo punti 0,80
massimo punti 0,20

A. TITOLO DI STUDIO (max 3 punti)

Al titolo di studio richiesto dal presente bando sara attribuito come segue il punteggio
in relazione al voto riportato nell’esame finale

Voto espresso in
sessantesimi

Voto espresso in centesimi

Punti attribuibili

Da 37 a 39 Da 61 a 65 0,75
Da 40 a 45 Da 66 a 75 1,50
Da 46 a 51 Da 76 a 85 2,25
Da 52 a 60 Da 86 a 100 3

B. TITOLI DI SERVIZIO (max 6 punti)

Ai servizi, di ruolo e non di ruolo, prestati presso la pubblica amministrazione sara
attribuito il seguente punteggio:

- servizio prestato nella stessa categoria o superiore:
0,10 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

- servizio prestato in categoria inferiore:

0,05 nella cat. B/3 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
0,02 nella cat. B/1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

max punti 6;

max punti 2,5.

1. Non sono da valutare i periodi trascorsi a scopo di tirocinio e di addestramento
in qualita di volontario e quindi senza vincolo di rapporto d'impiego.

2. |l servizio prestato con orario ridotto (tempo parziale o part-time) & valutato in
proporzione diretta all'impiego orario assunto.

3. Nella valutazione del servizio viene detratto il periodo di tempo trascorso in

aspettativa non retribuita, fatte salve le norme di legge.

C. TITOLI VARI (max 0,80 punti)

- Eventuale Iscrizione ad Albi Professionali

- Partecipazione a corsi di specializzazione attinenti al profilo
con relativo attestato: 0,1 per ogni corso fino ad un max di 2

- Corsi per la sicurezza sui cantieri

- Eventuale altro titolo di studio (solo diploma di Laurea)

D. CURRICULUM PROFESSIONALE (max 0,20 punti)

max punti 0,2

max punti 0,2
max punti 0,2

max punti 0,2

Insieme delle attivita svolte dal candidato ritenute significative per un ulteriore

apprezzamento della capacita professionale del candidato.




10. Graduatoria

La nomina sara fatta sulla base della graduatoria compilata dalla commissione
Giudicatrice.

Il candidato dichiarato idoneo e vincitore del concorso dovra presentare, prima
dellassunzione in prova prevista per il giorno 1° agosto 2018, dichiarazione sostitutiva
di certificazioni da ritirare presso I'Ufficio del Personale.

Nello stesso termine dovra presentare dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai

sensi dell'art. 47 del DPR 28/12/2000 n 445 attestante:
- l'assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di
altro rapporto d’'impiego dovra essere presentata dichiarazione di opzione per il

Comune di Zogno;
- lassenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 del

D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza,
modificare e revocare il presente Concorso, con provvedimento motivato.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le norme di Legge e di
regolamento vigenti in materia.

11. Trattamento dei dati

In ottemperanza alle disposizioni di cui allart. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati
personali riguardanti i concorrenti sono oggetto di trattamento da parte dell’Ente.

La presentazione della domanda di ammissione alla prova selettiva comporta
automaticamente il rilascio dell’autorizzazione al trattamento dei dati.

| dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali, allinterno dellEnte
tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi alla prova
selettiva quali la pubblicazione dell’elenco dei nominativi ammessi e della graduatoria
di merito.

| concorrenti hanno diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare,
opporsi al trattamento dei dati, nonché all'applicazione degli altri diritti riconosciuti dal
D.Lgs. 196/2003.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio del Personale tel.
0345 55035.
)
/|
Zogno, 11 giugno 2018 /|
IL SEGRETARIO éENERALE
(Dott. Domghido Figa)




