COMUNE DI ZOGNO

Provincia di Bergamo

BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI STRAORDINARI FINALIZZATI
ALL'INCREMENTO DELL’OCCUPAZIONE: INCENTIVAZIONE ALLE ASSUNZIONI -
EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA CORONAVIRUS

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale del 30/07/2020, con la quale sono
state approvate le linee guida per la concessione di contributi straordinari finalizzati al sostegno
economico delle imprese di qualsiasi tipo ed a liberi professionisti per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di lavoratori sospesi definitivamente a causa del’emergenza sanitaria da
COVID-19 il cui bando & stato approvato con determinazione n. 98 del 31/7/20;

RENDE NOTO

E’ emanato pubblico bando per I'erogazione di contributi straordinari a imprese di qualsiasi tipo
ed a liberi professionisti che effettuano o hanno effettuato nuove assunzioni a tempo
indeterminato di personale disoccupato o prima occupazione promuovendo azioni mirate a
sostegno del’emergenza epidemiologica da coronavirus.

Art. 1 - Ammontare del contributo e tipologia dei soggetti da assumere
Il fondo per il contributo straordinario una tantum & stabilito nella misura di € 40.000,00 ed e
misura di sostegno delle imprese di qualsiasi tipo ed a liberi professionisti che assumono o
hanno assunto durante il periodo epidemiologico, a tempo indeterminato personale
disoccupato.

Il contributo spettera al datore di lavoro dal momento dell’assunzione a tempo indeterminato, o
dalla trasformazione del contratto di lavoro a tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato di soggetti disoccupati o prima occupazione. Il contributo ammontera a €
2.500,00 per singola assunzione con la possibilita di essere elevato fino a € 3.500,00 sulla
scorta del numero di domande pervenute.

Art. 2 - Condizioni per I’accesso al contributo
| richiedenti dovranno essere in possesso delle seguenti condizioni:

A) aver assunto a tempo indeterminato con almeno il 40% del tempo pieno soggett
disoccupati o prima occupazione.

B) di operare sul territorio del Comune di Zogno;

C) essere in regola con:

* |'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di categoria o gli accordi
sindacali locali;

* il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;



*

la normativa in materia di sicurezza del lavoro e di disciplina del diritto al lavoro dei
disabili;
* i contributi comunali.
D) trovarsi nella situazione per cui, assumendo nuovi dipendenti si incrementera il numero di
quelli gia in servizio al 31/12/19 (periodo di assunzione da gennaio 2020).

La dimostrazione delle suddette condizioni dovra avvenire attraverso la resa delle dichiarazioni
e/o autocertificazioni.

Sono escluse dal contributo:
= le assunzioni di soggetti che siano, rispetto al datore di lavoro: coniuge, parenti entro il
terzo grado in linea diretta e collaterale, affini di primo grado.

Art. 3 - Modalita di presentazione delle domande

La domanda di contributo dovra essere presentata entro le ore 12,00 del 30/10/2020 in via
telematica al protocollo all'indirizzo mail info @comune.zogno.bg.it utilizzando esclusivamente il
modulo allegato, completandolo di ogni idonea documentazione e dichiarazione richiesta.

Nella domanda il richiedente, oltre a inserire i propri dati anagrafici, dichiara sotto la propria
responsabilita di essere in possesso dei requisiti che danno diritto a ricevere il contributo.

Non saranno ammesse altre modalita di presentazione della domanda, né saranno prese in
considerazione le domande consegnate al di fuori dei termini previsti nell’avviso.

La dichiarazione mendace comporta I'esclusione dal beneficio e I'applicazione delle sanzioni
previste dalla normativa vigente.

Nella domanda gli interessati, sotto la propria personale responsabilita ai sensi del D.P.R.

445/2000, dovranno dichiarare, a valere anche quale autocertificazione:

1) il possesso di tutte le condizioni previste dal precedente art. 2 “condizioni per I'accesso al
contributo”;

2) che l'impresa o il soggetto richiedente non si trovino in alcuna delle condizioni di esclusione
stabilite dall’art. 80 del Decreto legislativo n® 50/2016 (Codice dei contratti pubblici).

In modo particolare i soggetti stessi dovranno dimostrare, allegando alla domanda idonea

documentazione o tramite autocertificazione:

- il genere di impresa e la propria attivita (nel caso di cooperative sociali evidenziando la non
fruizione delle agevolazioni previste dalla Legge 8.11.2001 n° 381) ovvero il genere di libera
professione con gli estremi di iscrizione nell’albo di legge;

- la specificazione del tipo di C.C.N.L. o di accordo sindacale locale applicato;

- il regolare versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi, nonché dei tributi comunali;

- di rispettare la normativa in materia di sicurezza del lavoro ex D.Lgs. 626/94 e di disciplina
del diritto al lavoro dei disabili ex Legge 68/99;

Si rammenta che le falsita in atti e le dichiarazioni mandaci sono punite ai sensi di legge.



Art. 4 - Modalita di scelta dei beneficiari e di erogazione del contributo da parte del
Comune
| richiedenti che risulteranno in regola con tutto quanto richiesto dal presente bando diverranno i
beneficiari del contributo fino ad esaurimento del fondo disponibile.
Entro il limite della somma stanziata nel bilancio comunale, I'ordine di priorita nella concessione
dei contributi sara determinato dalla data di presentazione della domanda.

La liquidazione del contributo spettante sara disposta dalla Commissione appositamente
costituita.

Art. 5 - Disposizioni finali
L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare o riaprire il termine di
presentazione delle domande relative al presente bando per qualsivoglia motivazione di
autotutela eventualmente intervenuta.

Per ulteriori eventuali informazioni riferite al presente bando, i soggetti richiedenti potranno
rivolgersi al Servizio Finanziario del Comune ubicato in Piazza ltalia n. 8 (piano 2°) — tel. 0345

55002, mail “finanziario@comune.zogno.bg.it” - responsabile del procedimento Rag. Tullia
Dolci.

Il presente bando verra pubblicato su tutto il territorio comunale e all’albo pretorio.

Zogno, 31/07/2020
|LRESP.,£: REFINANZIARIO
(R# jf 60
A\



al Comune di Zogno
Uff. Finanziario
Piazza Italia n. 8
24019 ZOGNO (BG)

BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI STRAORDINARI FINALIZZATI
ALL'INCREMENTO DELL’OCCUPAZIONE: INCENTIVAZIONE ALLE ASSUNZIONI -
EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA CORONAVIRUS

Il sottoscritto nato a il
, residente a , in qualita di
legale rappresentante della Ditta avente sede in
C.F./Partita lva ;
Tel. ; Fax , E-mail
cod. IBAN ||
intestato a:
banca: filiale

DICHIARO sotto la mia personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000

(barrare le caselle e compilare i campi)

1) di essere in possesso di tutte le condizioni previste dall’art. 2 del bando “condizioni per
I'accesso al contributo”;

3) che limpresa/soggetto richiedente non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione
stabilite dall’art. 80 del Decreto legislativo 50/2016 (Codice dei contratti pubblici).

4) iscrizione CCIAA/ordine professionale/albo di legge n. del
genere di impresa/lib. Prof. attivita

5) C.C.N.L. o di accordo sindacale locale applicato

6) il regolare versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi, nonché dei tributi comunall

7) di rispettare la normativa in materia di sicurezza del lavoro ex D.Lgs. 626/94 e di disciplina
del diritto al lavoro dei disabili ex Legge 68/99;

8) numero di dipendenti in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2019 ;

9) di trovarsi nella situazione per cui, assumendo i nuovi dipendenti si incrementera il numero di
quelli gia in servizio al 31/12/2019

Data IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(timbro e firma)




DICHIARO DI AVER ASSUNTO | SEGUENTI SOGGETTI:

nome/cognome data nascita
residente a Zogno in via n.
data assunzione O a tempo pieno o O part time %

[] Dell’assunzione direttamente a tempo indeterminato da disoccupazione/cassa integrazione
o da prima occupazione

[] Della trasformazione del precedente contratto dalla forma del tempo determinato
[1 della convenzione di tirocinio formativo a quella del tempo indeterminato.

nome/cognome data nascita
residente a Zogno in via n.
data assunzione 0O a tempo pieno o O part time %

[1 Dell’assunzione direttamente a tempo indeterminato da disoccupazione/cassa integrazione
o da prima occupazione

[ Della trasformazione del precedente contratto dalla forma del tempo determinato
[] della convenzione di tirocinio formativo a quella del tempo indeterminato.

nome/cognome data nascita
residente a Zogno in via n.
data assunzione 0O a tempo pieno o O part time %

L1 Dell’assunzione direttamente a tempo indeterminato da disoccupazione/cassa integrazione
0 da prima occupazione

[1 Della trasformazione del precedente contratto dalla forma del tempo determinato

[ della convenzione di tirocinio formativo a quella del tempo indeterminato.

nome/cognome data nascita
residente a Zogno in via n.
data assunzione 0O a tempo pieno o O part time %

[] Dell'assunzione direttamente a tempo indeterminato da disoccupazione/cassa integrazione
o da prima occupazione

[] Della trasformazione del precedente contratto dalla forma del tempo determinato
[] della convenzione di tirocinio formativo a quella del tempo indeterminato.

Data IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(timbro e firma)

Allti: copia fotostatica del documento del legale rappresentante dell’azienda ovvero del titolare
dello studio professionale



